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赋能教学创新       践行育人使命 

2025年3月31 日，南江中学初中英语组召开了3月学科研讨活动，全体英语老师参与此次会议。 

 

 

 

 

 

 

 

首先，挂联领导刘兆主任带领大家进行主题思想的学习，刘兆主任强调要推动2035年建成教育强国的蓝图

，我们所有教师必须同心协力，共同改变我们的教育理念，学习领悟教育家精神，做新时代的大先生。 

 

 

 

 

 

 

 

接下来，田瑾老师对为期15天的北师大研修之旅进行汇报，在教育理念、教学技能与专业视野上获得了全

方位的提升。本次培训围绕“核心素养导向下的教学改革”展开，内容充实、形式多样。 

 

 

 

 

 

 

  

一、立足政策，明晰方向 通过专家讲座深入解读“双减”政策与新课标内涵，深刻认识到“减负增效”

的本质在于以学生为中心，构建素养导向的课堂。英语教学需从单纯知识传授转向能力培养，注重语言实

践与跨文化思维，在真实情境中落实“五育并举”，让政策精神切实转化为教学设计的内驱力。 

 



二、规范设计，科学提质 系统学习了“逆向教学设计”理念，即以终为始明确教学目标，通过评价任务前

置实现教、学、评一体化。重新梳理了教案撰写规范，特别关注活动设计的梯度性与学生参与度，例如在

阅读课中融入“问题链+小组探究”模式，让学习过程可见、思维发展可测。  

 

 

 

 

 

 

三、技术赋能，智慧融合 人工智能与教学的深度融合令人耳目一新：AI智能批改系统实现作文即时反馈，

助力精准教学；虚拟情景对话工具创设沉浸式语言环境，激发表达欲望；大数据学情分析为分层作业提供

科学依据。这些技术手段将成为构建“以学定教”课堂的重要支撑。 

四、思维可视，助力建构 系统掌握了XMind等思维导图工具的制作技巧，并在语法梳理、阅读脉络分析等

场景中进行实践。发现可视化工具不仅能帮助学生建立知识网络，更能培养逻辑思维能力。未来计划将导

图应用于预习导学、单元复习等环节，引导学生自主构建知识体系。  

 

 

 

 

 

 

 

五、跟岗实践，见贤思齐 深入北京当地的学校观摩优质课堂，深刻感受到“以生为本”的细节魅力：教师

通过分层任务卡照顾个体差异，利用戏剧表演活化教材内容，巧用形成性评价和增值性评价激励学生。这

些鲜活经验为我的教学改进提供了可借鉴的范例。 此次培训既是理念的更新，更是行动的号角。 

我们将以此次学习为起点，在课堂中践行“育人”使命，让政策落地有声，让设计规范有度，让技术服务

有方，持续探索英语教学提质增效的新路径。 


